Aldrenimnden

Protokollsanteckningar till AN 2024-11-27 fran Nackalistan

Arendehandlingarna finns publicerade pa:

beslutsunderlag/

§04 Internremiss - Nytt klimat- och miljéprogram fér Nacka kommun
Protokollsanteckningar:

Nackalistan anser det vara positivt att Nacka kommun vill utveckla sitt miljé- och
klimatarbete sa att Sverige som land har mojlighet att uppné de klimatmal som EU-linderna
tillsammans beslutat sig om. Vi vill anda tillagga att vissa miljokrav borde inga i
auktorisationsvillkoren for anordnarna i kundvalet, fér annars riskerar man att dessa mal
forblir valdigt diffusa och endast vackra ord pa pappret.

Man behover alltsd konkretisera hur klimatarbetet skall se ut och hur vira gemensamma mal
kan uppnés hos anordnarna, utifran deras arbetsomrade.

T.ex. att matlddorna till aldre skall innehalla niarproducerade och ekologiska produkter i sa
stor utstriackning som majligt, eftersom néarproducerat och ekologiskt ar bra ur
klimatsynpunkt.

§06 Granskning i kundvalet hemtjinst, ledsagning och avlosning -

Allegio omsorg AB

Nackalistan instdimmer i Socialdemokraternas dterremissyrkande.

Protokollsanteckningar:

For att vardpersonalen i Nacka kommun skulle vara lika skyddade pa sina arbetsplatser som
personalen i stadshuset dr, borde kommunen krédva att alla privata anordnare i kommunen
tecknar ett kollektivavtal eller ett likvardigt avtal for sina anstdllda. Annars ir det svart for
personalen att hivda sina rattigheter hos anordnarna.

En annan viktig punkt géller sprakkravet auktorisationsvillkoren ndmner, att man skall
kunna behirska svenska. Det ir en sjalvklarhet i Sverige, men man borde ocksa lyfta upp de
andra sprakgrupper personalen moter dagligen.

Sverige dr ett mangkulturellt land och kommunikationen &ar viktig for allailandet, inte bara
for den svensktalande befolkningsdelen. Manga aldre, sarskilt de med olika
demenssjukdomar, glommer bort det frimmande spraket de en gang kunde, och kvar blir
deras modersmal. Vikten av att kunna kommunicera med dem borde, inte bara ndmnas, utan
ocksa lyftas upp i auktorisationsvillkoren.

Det ar ett faktum att det tekniska kunnandet uppskattas mycket hégre i vart samhaélle 4n vad
vardpersonalen dstadkommer dagligen. Vardpersonalen agerar som sma diplomater mellan
alla olika behov och viljor, utan att de far den uppskattningen de fortjanar. Att behirska flera
sprak ar ocksé en del av vardpersonalens vardag, och detta borde uppskattas betydligt mer i
vart samhaélle, och beldnas dven ekonomiskt.
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Jag foreslar att Nacka kommun betalar en bonus fér de anordnare som kan bevisa att deras
personal behirskar flera sprak och kan saledes effektivt kommunicera med sina kunder, dessa
kunskaper borde premieras lika mycket som det tekniska kunnandet i vart samhalle.

§07 Granskning i kundvalet hemtjinst, ledsagning och avlosning -

Kvalitativ Hemtjidnst Nacka Virmdo AB

Nackalistan instdmmer i Socialdemokraternas dterremissyrkande.

Protokollsanteckningar:

For att vardpersonalen i Nacka kommun skulle vara lika skyddade pa sina arbetsplatser som
personalen i stadshuset dr, borde kommunen kréava att alla privata anordnare i kommunen
tecknar ett kollektivavtal eller ett likvardigt avtal for sina anstdllda. Annars dr det svart for
personalen att hivda sina rittigheter hos anordnarna.

En annan viktig punkt géller sprakkravet auktorisationsvillkoren ndmner, att man skall
kunna behirska svenska. Det ir en sjalvklarhet i Sverige, men man borde ocksa lyfta upp de
andra sprakgrupper personalen méter dagligen.

Sverige ar ett mangkulturellt land och kommunikationen ar viktig for alla i landet, inte bara
for den svensktalande befolkningsdelen. Manga aldre, sarskilt de med olika
demenssjukdomar, glémmer bort det frimmande spraket de en gang kunde, och kvar blir
deras modersmal. Vikten av att kunna kommunicera med dem borde, inte bara ndmnas, utan
ocksa lyftas upp i auktorisationsvillkoren.

Det ir ett faktum att det tekniska kunnandet uppskattas mycket hégre i vart samhélle 4n vad
vardpersonalen astadkommer dagligen. Vardpersonalen agerar som sma diplomater mellan
alla olika behov och viljor, utan att de far den uppskattningen de fortjanar. Att behirska flera
sprak ar ocksa en del av vardpersonalens vardag, och detta borde uppskattas betydligt mer i
vart samhaélle, och bel6nas dven ekonomiskt.

Jag foreslar att Nacka kommun betalar en bonus fér de anordnare som kan bevisa att deras

personal behirskar flera sprak och kan saledes effektivt kommunicera med sina kunder, dessa
kunskaper borde premieras lika mycket som det tekniska kunnandet i vart samhaille.

Maritta Kousa, Nackalistan 2024-11-27
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